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BERUFSSTART

NEUN WEITERBILDUNGEN IM UBERBLICK

WIE WIRD MAN
FACHAPOTHEKER?

Eine Weiterbildung zum
Fachapotheker: Fiir die
einen unvorstellbar, denn
eigentlich ist man erst ein-
mal einfach nur froh, das
Studium hinter sich gebracht
zu haben — fiir die anderen
vielleicht schon durchaus
friih ein konkreter Gedanke.
Unabhangig davon, wann
man sich ernsthaft fiir eine
Weiterbildung zum Fach-
apotheker interessiert — es
ist nicht unwichtig, sich vor-
her iiber den genauen Ab-
lauf zu informieren, um zu
wissen, was verlangt wird.
Insgesamt neun Weiterbil-
dungsmoglichkeiten stehen
zur Auswahl. Meist gibt der
berufliche Tatigkeitsschwer-
punkt eine Hilfestellung,
allerdings konnen auch
mehrere Weiterbildungen
infrage kommen.

ie Weiterbildungsordnung der
D einzelnen Apothekerkammern re-

gelt die Rahmenbedingungen der
Weiterbildung und kann von Kammer zu
Kammer leicht variieren. In jeder Weiter-
bildungsordnung ist ein separater Themen-
und Anforderungskatalog aufgefiihrt. Rein-
schauen lohnt sich also, um alle wichtigen
Punkte zu kennen, die von den Durchfith-
rungsempfehlungen iiber die Anforderun-
gen an die Weiterbildungsstatte bis zu den
Vorgaben der Abschlusspriifung reichen.

KAMMER IST ANSPRECH-
PARTNER

Wer eine Weiterbildung beginnen mdchte,
muss sich bei der zustindigen Landesapo-
thekerkammer melden. Dort erhilt man alle
erforderlichen Informationen und Hinweise
sur Pritfungsordnung. Natiirlich steht die
Kammer auch bei Unklarheiten oder Fra-
gen als Ansprechpartner zur Verfiigung. Die
Weiterbildung findet in einer ermachtigten
Weiterbildungsstitte statt. Ob der Betrieb, in
dem man als Apotheker arbeitet oder arbei-
ten mochte, geeignet ist, erfihrt man durch
das regionale Register der jeweiligen Apo-
thekerkammer. Ein zentrales Register gibt es
leider nicht. Betreut wird der Weiterzubil-
dende durch einen Weiterbildungserméch-
tigten, der selbst schon Fachapotheker ist.

BUNDESWEITE SEMINARE
Die Weiterbildung dauert berufsbegleitend
in Vollzeit in der Regel drei Jahre. Ergén-

zend dazu miissen 120 Seminarstunden ab-

geleistet werden — teilweise sind es Pflicht-
kurse mit vorgeschriebener Stundenzahl,
teilweise sind sie frei wihlbar. Ein Grofteil
der Seminare wird von den Kammern an-
geboten - allerdings nicht immer von der
eigenen. Damit jeder Weiterzubildende,
an den Seminaren teilnehmen kann, sind
sie in verschiedenen Kammerbezirken im
Rahmen des Verteilungsmodus aufeinan-
der abgestimmt und auf das Bundesgebiet
aufgeteilt. Die Finanzierung der Seminar-
kosten, Anreise und Unterkunft sollte daher
(rechtzeitig) bedacht und auch mit dem Ar-
beitgeber besprochen werden. Da nicht nur
Kammern anrechenbare Seminare anbie-
ten, sollte auch hier genau hingeschaut wer-
den. Ob ein Seminar den Anforderungen
der Priifungsordnung entspricht und somit
angerechnet wird, entscheidet die Weiter-
bildungsakademie der Bundesapotheker-
kammer. In der Weiterbildungsdatenbank
der Bundesapothekerkammer werden alle
anerkannten Weiterbildungstermine ~ der
Landesapothekerkammern und externen
Anbieter gefiihrt.
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GESPRACHE, AUFGABEN UND
PROJEKTARBEIT

Neben den Seminaren fithren der Weiterzu-
bildende und sein Betreuer Fachgespriche,
die im Weiterbildungsbuch protokolliert
werden. Um bei den Gesprichen strukturiert
vorzugehen und den Uberblick zu behalten,
sollte gleich zu Beginn der Weiterbildung
ein schriftlicher Weiterbildungsplan erstellt
werden. Dieser dient zunichst der Orien-
tierung und kann im Laufe der Zeit flexibel
angepasst werden. Wahrend der Weiterbil-
dungszeit sind auBerdem drei praktische
Aufgaben zu bearbeiten und zu protokol-
lieren. Die Formulare fiir die Dokumentati-
on sind auf der Internetseite der zustindi-
gen Kammer zu finden. Dartiber hinaus ist
fir die meisten der neun Weiterbildungen
eine schriftliche Projektarbeit anzufertigen.
Anstelle der Projektarbeit wird hiufig auch
eine wissenschaftliche Veréffentlichung an-
erkannt, beispielsweise bei einer Weiterbil-
dung erganzend zur Promotion.

ANTRAG ZUR PRUFUNG

Sobald alle Voraussetzungen erfiillt sind,
kann der Antrag zur Priifung gestellt wer-
den. Nachdem man den Antrag gestellt hat,
setzt der Vorsitz des Priifungsausschusses
den Priifungstermin fest - dieser lasst meist
nicht lange auf sich warten. Um sich auf

WEITERBILDUNG

VEREINHEITLICHEN

Um die Weiterbildung zu harmoni-
sieren, erarbeiten die Fachkommis-
sionen der Landesapothekerkam-
mern Empfehlungen, die dann in
die Diskussionen der Arbeitsgruppe
~Weiterbildung" der Bundesapo-
thekerkammer (BAK) einflieRen. Die
Arbeitsgruppe besteht aus je einem
Vertreter jeder Landesapothekerkam-
mer und bildet das Beschlussgremi-
um fiir die Musterweiterbildungsord-
nung der Bundesapothekerkammer.
Die Arbeitsgruppe trifft sich zweimal
im Jahr und diskutiert tiber Themen
wie die Aktualisierung der Curri-
cula, Durchfiihrungsempfehlungen
sowie Leitfaden. Die beschlossenen
Anderungen werden dann nach und
nach von den Landesapothekerkam-
mern {ibernommen. MaRgeblich ist
immer die Weiterbildungsordnung
der Landesapothekerkammer, deren
Mitglied man ist.

BERUFSSTART

die Priifung vorzubereiten, kann man den

Stoffkatalog in der Weiterbildungsordnung
von der zustindigen Fachkommission zu-
rate ziehen.

IN DER PRUFUNG

Im Priifungsausschuss sitzen ausschliefSlich
Apotheker, von denen mindestens zwei den
entsprechenden Fachapothekertitel tragen.
Die Priifung wird meist in Form eines Fach-
gesprachs mit Bezug zur beruflichen Praxis
gefiihrt. Auch das Thema der Projektarbeit
flieSt in das Gesprach ein und wird hiufig
als Einstieg genutzt. Wurden alle Fragen ge-
stellt und die Antworten nach bestem Wis-
sen und Gewissen gegeben, erhilt man nach
kurzer Beratung der Priifer sofort das Er-
gebnis. Nach erfolgreicher Priifung spricht
die Apothekerkammer die Anerkennung
des Fachapothekertitels aus.

NICHT DAS ENDE DER
FAHNENSTANGE

Der Fachapothekertitel ist jedoch nicht die
einzige Moglichkeit der Zusatzqualifikati-
on: Zu den genannten Méglichkeiten kann
man durch entsprechende Titigkeiten und
Seminare sogenannte Bereichsweiterbil-
dungen erwerben. Folgende Zusitze sind
der Weiterbildungsordnung nach méglich:
Ernahrungsberatung, Privention & Ge-
sundheitsforderung, Naturheilverfahren &
Homéopathie, Onkologische Pharmazie,
Geriatrische Pharmazie. So kann man sich
beispielsweise ,,Fachapotheker fiir Allge-
meinpharmazie und Erndhrungsberatung®
nennen.
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Folgende Weiterbildungen zum Fachapo-
theker stehen zur Auswahl:

FACHAPOTHEKER
ALLGEMEINPHARMAZIE

(friher Offizin-Pharmazie)

In der Weiterbildung zum Fachapotheker
in Allgemeinpharmazie wird besonders fiir
die offentliche Apotheke praxisrelevantes
Wissen vermittelt. Ziel ist es, die Kunden
und Patienten in der Apotheke kompetent
zu beraten und arzneimittelbezogene Pro-
bleme erkennen und lésen zu kénnen.

WEITERBILDUNGSINHALT

Kenntnisse iiber hiufig vorkommende
Krankheitsbilder, Symptome und Arznei-
mitteltherapie, Vermittlung pharmazeu-
tisch-pharmakologischen Wissens, Beur-
teilung von Arzneimitteln aufgrund ihrer
Wirkweise, Neben- und Wechselwirkungen
sowie Arzneimittelrisiken, Beratung der Pa-
tienten iiber praventive, begleitende und al-
ternative Therapiemafinahmen, Aufgaben
und Moglichkeiten als Kaufmann und Apo-
thekenleiter in der 6ffentlichen Apotheke.

FACHAPOTHEKER

KLINISCHE PHARMAZIE

Der Fachapotheker fiir Klinische Pharma-
zie sorgt fiir einen wirksamen, sicheren und
wirtschaftlichen Einsatz von Arzneimitteln
und Medizinprodukten im klinischen Be-
reich. Zu seinen Aufgaben gehéren neben
klassischen Titigkeiten wie die Arzneimit-
telherstellung insbesondere patientenbezo-
gene Kklinisch-pharmazeutische Dienstleis-
tungen.

WEITERBILDUNGSINHALT

Arzneimittelherstellung, Priifung, Distri-
bution, Lagerung von Arzneimitteln, The-
rapeutisches Drug Monitoring, Beratung
des Patienten, des Pflegepersonals sowie In-
formationsweitergabe an Arzte, Begleitung,
Beurteilung und Optimierung der Arznei-
mitteltherapie, Kenntnisse iiber Kranken-
hauswesen und Pharmakoékonomie.

FACHAPOTHEKER
OFFENTLICHES

GESUNDHEITSWESEN

Zwar wird dieser Weg eher selten gegangen
und daher von wenigen Apothekerkam-
mern angeboten — das macht ihn aber kei-
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neswegs uninteressant. Ein Beispiel fiir die-
sen Tétigkeitsbereich ist die Uberwachung
von Blutprodukten, aber auch pharmazeu-
tische Titigkeiten im Zulassungswesen so-
wie in der Untersuchungs- und Uberwa-
chungspraxis.

WEITERBILDUNGSINHALT

Arzneimittelbezogene Gesundheitsgefah-
ren erkennen und beurteilen, Planungs-
aufgaben, Beratung anderer Triger von
offentlichen Aufgaben, Kenntnisse iiber
Rechtsvorschriften, die das Gesundheits-
wesen betreffen.

FACHAPOTHEKER

KLINISCHE CHEMIE

Bei der Weiterbildung zum Fachapotheker
fiir Klinische Chemie befasst man sich ins-
besondere mit der chemischen, physikali-
schen, biochemischen, immunologischen
und mikrobiologischen Untersuchung von
biologischem Material. Zu den Aufgaben ge-
hért es, analytische Untersuchungen durch-
zufithren und zu bewerten - unter beson-
derer Berﬁ'cksichtigung immunologischer,
enzymatischer und elektrophoretischer
Analyseverfahren.

WEITERBILDUNGSINHALT

Kenntnisse in Physiologie, Biochemie, Patho-
biochemie und Biopharmazie, Metabolismus
von Arzneistoffen, Gewinnung, Sammlung,
Auswertung von Labordaten, Kenntnisse be-
ziiglich der Entnahme und Aufbereitung von
Proben aus dem menschlichen Kérper, Drug
Monitoring, Gutachten erstellen, Gesetzes-
kunde in relevanten Rechtsgebieten.

FACHAPOTHEKER
THEORETISCHE UND

PRAKTISCHE AUSBILDUNG

Die Weiterbildung zum Fachapotheker
fiir theoretische und praktische Ausbil-
dung konnen alle Apotheker aufnehmen,
die haupt- oder nebenberuflich in einer
Aus- oder Weiterbildungsstitte unterrich-
ten. Zusitzlich zur Lehrtétigkeit ist eine ne-
benberufliche Titigkeit in einer &ffentlichen
Apotheke oder Krankenhausapotheke vor-
geschrieben. Neben fachlichem Wissen sind
vor allem padagogische Kenntnisse und Fer-
tigkeiten gefragt. Anstelle von Projektarbei-
ten finden in diesem Gebiet sechs Lehrpro-
ben statt. Die sechste Lehrprobe absolviert
man in Anwesenheit des Priifungsausschus-
ses. Sie ist Teil der Abschlusspriifung.
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WEITERBILDUNGSINHALT

Kenntnisse und Fahigkeiten im didakti-
schen Bereich, Unterrichtsvorbereitung
und -durchfithrung, Gestaltung von Lern-
erfolgskontrollen, Leistungen der Schiiler
beurteilen, Gesprachsfithrung, Privention
und Lésen von Konfliktsituationen.

FACHAPOTHEKER TOXI-

KOLOGIE UND OKOLOGIE

In der Toxikologie wird der schidigende
Einfluss bestimmter Stoffe auf Mensch und
Umwelt untersucht und bewertet. Im Be-
reich der Okotoxikologie werden unter an-
derem Schadstoffkonzentrationen in Was-
ser-, Boden- und Luftproben bestimmt. Die
Weiterbildung vermittelt zudem vertiefte
Kenntnisse in den stoffbezogenen Rechts-
gebieten.

WEITERBILDUNGSINHALT

Grundlagen der Pharmakologie, Toxikologie
und Okologie, Kenntnisse im Bereich Bio-
verfiigbarkeit, Pharmakokinetik und Toxi-
kokinetik, Struktur-Wirkungs-Beziehungen,
Durchfithrung, Interpretation und Bewer-
tung arzneistoff-toxikologischer, forensisch-
toxikologischer,
und gerichtschemischer Untersuchungen.

umwelt-toxikologischer

 FACHAPOTHEKER
ARZNEIMITTEL-

INFORMATION

Der Fachapotheker fiir Arzneimittelinfor-
mation befasst sich damit, Fragen im Be-
reich der Pharmazie fundiert zu beant-
worten. Zu seinen Aufgaben gehort es,
pharmazeutische und medizinische Daten
zu sammeln, aufzubereiten, zu bewerten
und weiterzugeben. Dazu gehéren beispiels-
weise wissenschaftliche Daten iiber Qua-
litait, Wirksamkeit und Unbedenklichkeit
von Arzneistoffen sowie ihren Zubereitun-
gen, aber auch die Planung, Durchfithrung
und Auswertung préklinischer und klini-
scher Priifungen sowie Anwendungsbeob-
achtungen.

WEITERBILDUNGSINHALT

Beschaffung und Sammlung arzneimittelbe-
zogener Daten, Kenntnisse in Methoden der
Statistik, Epidemiologie und Pharmako&ko-
nomie, Kenntnisse im Arzneimittelrecht,
der Weg des Arzneimittels von der Entwick-
lung tiber die Klinische Priifung bis hin zur
Zulassung - und dariiber hinaus.

e FACHAPOTHEKER
PHARMAZEUTISCHE

TECHNOLOGIE

Der Fachapotheker im Bereich der Phar-

mazeutischen Technologie befasst sich mit
der Uberfiihrung eines Stoffes oder Stoffge-
misches in eine therapeutisch anwendbare
Arzneiform. Im Rahmen der galenischen
Entwicklung werden beispielsweise Re-
zepturen fiir Projektsubstanzen formuliert
und diese vom Labormafstab bis zur Pro-
duktionsreife begleitet. Bereits bestehende
Formulierungen werden optimiert. In der
grofStechnischen Produktion miissen die
einzelnen Verfahrensschritte beaufsichtigt
und validiert werden (Bereich der Good
Manufacturing Practice, GMP).

WEITERBILDUNGSINHALT

Erweiterte Kenntnisse und Erfahrungen in
der Charakterisierung und Beurteilung von
Arznei- und Hilfsstoffen, Bewertung und
Optimierung der Stabilitit von Arzneistof-
fen, Hilfsstoffen und Arzneiformen, Frei-
setzungs-, Stabilitits- und Inkompatibiliats-
untersuchungen, Priif- und Kontrollpliane
erstellen und priifen, Prozesssteuerung ein-
schliefSlich Prozesskontrolle und Validierung,

FACHAPOTHEKER
PHARMAZEUTISCHE

ANALYTIK

Im Bereich der Pharmazeutischen Analytik
wird die Qualitit von Wirkstoffen, Hilfs-
stoffen, Arzneizubereitungen und Medizin-
produkten charakterisiert, spezifiziert, ge-
priift und bewertet. Der Fachapotheker fiir
Pharmazeutische Analytik beleuchtet den
Weg eines Stoffes von der Synthese oder Iso-
lierung bis hin zum Abbau im biologischen
Material und untersucht alle Vorginge.
Hierzu dienen sowohl klassische Analyse-
verfahren, als auch neue Techniken, die es
zu entwickeln, zu validieren und anzuwen-
den gilt.

WEITERBILDUNGSINHALT

Chemische, physikalische, biochemische
und mikrobiologische Analysemethoden,
Methoden zur Isolierung von Arzneistof-
fen, deren Neben- und Abbauprodukte,
Trennung von Arzneistoffgemischen, ana-
lytische Verfahren planen, entwickeln, vali-
dieren, anwenden und bewerten.

Von Annika van der Linde,
Apothekerin und Doktorandin in Hamburg
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Fachapo- Allgemein- | Klinische Offentliches | Klinische Theoreti- Toxikologie | Arzneimit- | Pharma- Pharma-
theker/ pharmazie | Pharmazie | Gesund- Chemie sche und und Oko- telinforma- | zeutische zeutische
Apotheker- heitswe- praktische | logie tion Technolo- | Analytik
kammer sen Ausbildung gie
Baden- X X - = - = X X =
Wiirttem-
berg
Bayern X X fow = - X X X X
Berlin X X X - X X X X X
Branden- X X X X X X X X X
burg
Bremen X X X - X X X X X
Hamburg X X X - = X X X X
Hessen X X = & - - X X X
Mecklen- X X - = - = = X =
burg-Vor-
pommern
Nieder- X X X - X X X X X
sachsen

X X X X X X X X X
Nordrhein
Rheinland- X = - = = . = - =
Pfalz :
Saarland X (<) Uni- (=) keine (=) keine X X

klinikum Weiter- Weiter-
bildungs- bildungs-
statte statte

Sachsen X X X = = X X X X
Sachsen- X X X - X X X X X
Anhalt
Schleswig- X X (-) Bun- - - (-) Bun- X X X
Holstein deswehr deswehr
Thiiringen X X = = = - X - -
Westfalen- X X X X X X X X X
Lippe

Ubersicht zu den Weiterbildungs-Angeboten der 17 Apothekerkammern.

CHECKLISTE FUR DIE WEITERBILDUNG ZUM FACHAPOTHEKER

1. Approbation, die als Kopie bei der Anmeldung vorzulegen ist.

2. Betreuung durch einen Weiterbildungsermichtigten. Dieser
muss nicht im gleichen Betrieb arbeiten (Verbundermach-
tigung).

3. Weiterbildungsstitte, die eine Zulassung zur Weiterbildung hat.

4. Schriftliche Anmeldung bei der Apothekerkammer, bei der
man zum Zeitpunkt des Beginns der Weiterbildung Mitglied
ist. Anderungen sind rechtzeitig zu melden.

5. Abwdgung des Zeitaufwands: Die Weiterbildung dauert berufs-
begleitend inklusive 120 Pflicht-Seminarstunden in der Regel
mindestens drei Jahre. Weiterbildungen in Teilzeit sind moglich,
missen aber genehmigt werden. Unterbrechungen wie Elternzeit
oder Arbeitsausfall miissen bekannt gegeben werden.

6. Kosten: 120 Seminarstunden a 12,50 Euro (1500 €), Priifungs- und
sonstige Gebiihren (ca. 300 €), zusitzlich Ubernachtungs- und
Fahrtkosten bei Seminaren in anderen Stidten.




