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Bereichsbezogene
Untersuchung der

Arbeitsverhiltnisse




BGM - Arbeitssituationsanalyse

Gemeinsam
verbessern Sie lhre
Arbeitssituation

Ziel ist es, durch eine systematische Untersuchung
Ihres Arbeitsbereiches Ressourcen und Belastungen
der psychischen Gesundheit aufzuzeigen.

Zielgruppe:
Arbeitsgruppen und Teams der TU Braunschweig, die
etwas dndern wollen.

Belastungsfaktoren:

= Arbeitsinhalte

= Arbeitsorganisation

= Arbeitsumgebung und -bedingungen

= Arbeitsklima und Beziehungen zwischen
Mitarbeiterlnnen und zu Fiihrungskraften

Lésung!

Froblem?

und
fordern dadurch lhre

Gesundheit

Ich begleite Sie...

.. im Ablauf:

= Konkrete Beschreibung der Belastungsfaktoren mit
Einstieg in die Probleml6sung

= Sammeln von Verbesserungsideen und Ableitung
von Losungsvorschligen

= Erarbeitung eines Maflnahmenplans

.. in der Planung:
= Gruppengréfe 3 bis 15 Personen
= homogene Gruppe im ersten Schritt, Auswertung
mit zustandigen Fiihrungskriften im zweiten Schritt
= Zeitumfang: 1. Schritt Analyse ca. 2 Stunden,
2. Schritt Auswertung ca. 4 Stunden

.. in der Nachhaltigkeit:
= Kontrolle der Malnahmenumsetzung und der
Wirkung nach 6 Monaten
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