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Liebe Kolleg*innen,

wir sind die Mitarbeiter*innen
der Zentralverwaltung der

#tubraunschweig.

Unser Leitbild zeigt, wer wir sind,
wie wir uns sehen und wer wir sein
wollen.

Wir sind eine weltoffene Universitat
und setzen damit den Wandel zu einer
internationalen Hochschule fort.

Dabei identifizieren wir uns ganzheit-
lich mit nachhaltigen Werten, Diversitat
und Wissens- & Technologietransfer.

In einer gelebten Willkommenskultur
wollen wir gemeinsam die Gesellschaft
von morgen gestalten und den globa-
len Herausforderungen mit Innova-
tionen begegnen.

Ihr
Dietmar Smyrek
Hauptberuflicher Vizepréasident

Braunschweig, im Juni 2024

#Miteinander

Wir sind eine sozial verantwortliche,
weltoffene Hochschule und sorgen fir
ein familienfreundliches, gleichberech-
tigtes und tolerantes Arbeitsumfeld.

Wir pflegen Interkulturalitat und Inter-
nationalitat als gelebte Vielfalt und
Bestandteile unserer Hochschulkultur
und arbeiten gemeinschatftlich an
unseren Zielen.

Wertschéatzung und Respekt sind dabei
selbstverstandlich.

#Service

Wir bieten kompetente Unterstitzung
und bedarfsgerechte Beratung — von
allen, fur alle.

Unser Service erfolgt ldsungsorientiert,
transparent und verstandlich.

Regelmaldige Evaluationen unterstitzen
uns in der Qualitatsoptimierung unserer
Prozesse und Services.

#Qualitat

Qualitat bedeutet fir uns inshesondere
Effektivitat, Effizienz und die Erfillung
der unterschiedlichen Anforderungen.

Der kontinuierliche Verbesserungspro-
zess hat einen besonderen Stellenwert
in unserem Qualitdtsmanagement. Re-
gelmafige Fort- und Weiterbildungen

unterstitzen die individuellen Bedarfe.

Wir arbeiten verantwortungsvoll,
vorausschauend und setzen die Res-
sourcen im Sinne unserer Nachhaltig-
keitsziele ein.

#Gestalten

Wir erfassen die hohe Entwicklungs-
dynamik in allen Bereichen, erkennen
darin unsere Chancen und haben den
Mut, gemeinschatftlich kreative L6sun-
gen fur unsere Hochschule zu
erarbeiten.

Wir arbeiten kontinuierlich an einer
innovativen Prozessgestaltung.




