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Liebe Kolleg*innen,

wir sehen uns als eine zukunftszugewandte
Universitat, die sich den globalen Herausfor-
derungen stellt und als attraktive Arbeit-
geberin Menschen anzieht, die mit uns ge-
meinsam bestrebt sind, unsere Ziele zu
verwirklichen.

Die gesellschaftlichen Transformationen
fordern von uns neue Antworten. Dem koén-
nen wir nur gerecht werden, wenn wir unser
Augenmerk auf eine ganzheitliche Entwick-
lung mit kooperativen Ansatzen richten, die
bisherige fachliche und strukturelle Grenzen
Uberwinden.

Die Kernpunkte geben uns eine verlassliche
Zukunftsorientierung, werden im Kreis der
Flhrungskrafte regelmaRig kritisch hinterfragt
und auf ihre Aktualitat hin Uberpruft.

Dabei ist es fiir uns als Beschaftigte dieser
Universitat wichtig, dass wir uns in unserem
Handeln an den strategischen Kernpunkten
orientieren. Denn eine gemeinsame strate-
gische Ausrichtung ist die Grundlage fiir
langfristigen Erfolg.

Ihr
Dietmar Smyrek
Hauptberuflicher Vizeprasident

Braunschweig, im Juni 2024

Querschnittsthemen fiir die
Kernpunkte der Strategie

Wir sind eine weltoffene Universitat und setzen damit den
Wandel zu einer internationalen Hochschule fort.

Dabei identifizieren wir uns ganzheitlich mit nachhaltigen
Werten, Diversitat und Wissens- & Technologietransfer.

Digitalisierung

Wir gestalten die digitale Transformation aktiv mit und
nutzen die Potenziale der Digitalisierung. Dabei verfolgen
wir das Ziel, effizienter und nachhaltiger zu handeln und
die unterschiedlichen Lebenssituationen unserer Hoch-
schulmitglieder zu unterstiitzen. Um diese Transformation
weiter voranzutreiben, brauchen wir die Bereitschaft zur
Veranderung von allen Beschaftigten unserer Universitat.

Internationalisierung

Wir verstehen uns als weltoffene, international und global
ausgerichtete Universitat, die fir Studierende, Wissen-
schaftler*innen und Mitarbeitende aus der ganzen Welt
attraktiv ist und legen groRen Wert auf den Austausch und
die Erfahrungen im internationalen Kontext.

Gleichstellung & Diversitat

Wir wertschatzen alle Menschen in ihrer Individualitat. Wir
erkennen bestehende Barrieren sowie Diskriminierung,
bauen sie aktiv ab und férdern auch auf diese Weise
Chancengleichheit und Diversitat. Wir schaffen ein Um-
feld, in dem alle frei von Diskriminierung miteinander
studieren und arbeiten.

Knowledge Exchange

Die Transferstrategie der Verwaltung leben wir, indem wir
Ideen, Forschungsergebnisse und Fahigkeiten austau-
schen, ob mit anderen Forschungsorganisationen und
Unternehmen oder gemeinniitzigen und &ffentlichen
Tragern.
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Forschung, Lehre und Transfer

Die Zentralverwaltung wirkt bei der Erfillung der gesetz-
lichen Aufgaben sowie der Umsetzung der strategischen
Ziele unserer Universitat mit, indem sie die dort in Kern-
prozessen zu erbringenden Leistungen kompetent und
mit hoher Ergebnisqualitat unterstitzt.

Miteinander

Um ein familienfreundliches, gleichberechtigtes und
tolerantes Arbeitsumfeld zu schaffen, legen wir Wert auf
flexible Arbeitsmodelle und -methoden. Dabei stehen
die Menschen mit ihren Potenzialen stets im Mittelpunkt.
Wir sind stolz darauf, dass Menschen aus aller Welt an
der TU Braunschweig lernen und arbeiten. Wir werben
fiir Toleranz und Respekt flireinander und setzen uns
fiir einen wertschatzenden Umgang sowie eine
kooperative Fuhrungs- und Beteiligungskultur ein.

Qualitadtsmanagement

Unser Qualitdtsmanagement umfasst alle Malinahmen
mit dem Ziel, die Verwaltung zu einer agilen, digitalen,
resilienten, prozess-, wirkungs- sowie kunden-
orientierten Dienstleisterin weiterzuentwickeln, um
Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Transparenz zu
steigern.

Nachhaltigkeit

Wir sind mitten in dem Prozess einer strategischen
Ausrichtung zu einer Universitat, die Nachhaltigkeit als
verbindendes und tbergeordnetes Element in allen
ihren zukunftigen MalRnahmen mitdenkt und integriert.

Die Zentralverwaltung stellt sich dieser Verantwortung
und tragt aktiv zur Gestaltung und Umsetzung bei.




