
 

 

 

Die 
Abteilung Hydromechanik, Küsteningenieurwesen und Seebau  
des Leichtweiß-Instituts für Wasserbau  
sucht zum 1.4.2024 bzw. nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 
(15–20 Stunden monatlich) 
 
zur Unterstützung bei den Lehraktivitäten der Abteilung. Die Stelle ist zunächst befristet bis 
voraussichtlich Ende September 2024.  
 
Gestalten Sie mit: 
• Sie unterstützen die universitäre Lehre als Tutor*in im Fach „Hydromechanik“ (Vorbereitung und 

Durchführung von Tutorien, Korrektur von Klausuren) 
• Sie unterstützen bei der Pflege und (Weiter-) Entwicklung von Lehrmaterialien 
• Sie führen des Weiteren gegebenenfalls auch sonstige unregelmäßige unterstützende 

Tätigkeiten im Lehrbetrieb aus, z.B. die Betreuung des Miniatur-Demonstrationswellenkanals, 
Laborpraktikum. 

 
Ihre Basics:  
• Sie studieren Bauingenieurwesen oder Umweltingenieurwesen, vorzugsweise im Bachelor 
• Sie haben ein gutes Verständnis für die Themen der Hydromechanik und dieses Fach bereits 

erfolgreich abgeschlossen 
• Sie haben sehr gute Kenntnisse im Umgang mit den üblichen Office-Anwendungen 
• Sie haben Freude an Vermittlung und Kommunikation 
• Sie können ein hohes Maß an Selbstständigkeit an den Tag legen 

 
Unsere Benefits: 
• eine Vergütung von 12,41 € je Stunde 
• eine Sonderzahlung zum Jahresende  
• ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit Möglichkeiten, sich je nach Engagement langfristig 

auch in anderen Arbeitsbereichen des Instituts, z.B. in Forschungsprojekten einzubringen 
 
Bewerben Sie sich: 
Interessiert? Wir würden uns sehr freuen, Ihre elektronische Kurzbewerbung (inkl. tabellarischem 
Lebenslauf, aktueller Notenübersicht und kurzem Anschreiben) unter der folgenden Email-Adresse zu 
erhalten: 
Benedikt Bratz, M. Sc., hyku-lehre@tu-braunschweig.de  
Wir melden uns dann innerhalb weniger Tage zurück. Für Rückfragen stehe ich gerne auch telefonisch 
zur Verfügung: 0531 391 3929. 
 
Weitere Besonderheiten 
Wir freuen uns auf Bewerber*innen aller Nationalitäten. Gleichzeitig begrüßen wir das Interesse schwerbehinderter Menschen 
und bevorzugen deren Bewerbungen bei gleicher Eignung. Bitte weisen Sie bereits bei der Bewerbung darauf hin und fügen Sie 
einen Nachweis bei. Ferner arbeiten wir basierend auf dem Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an der 
Erfüllung des Gleichstellungsauftrages und sind bestrebt, in allen Bereichen und Positionen eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen.  
 
Für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens speichern wir personenbezogene Daten. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung 
erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften 
elektronisch gespeichert und verarbeitet werden. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer 
Datenschutzerklärung unter https://www.tu-braunschweig.de/datenschutzerklaerung-bewerbungen. Wir erstatten keine 
Bewerbungskosten. 

https://www.tu-braunschweig.de/datenschutzerklaerung-bewerbungen

