
Konzeptionelle:r Stadtplaner:in (m/w/d)

Ihre Aufgaben -
schwerpunkte

Wir bieten Ihnen

Ihr Pro�l

Erarbeiten von gesamtstädtischen Fachkonzepten,
Stadtteilkonzepten, Rahmenplänen und anderen Planungen zur
räumlichen Stadtentwicklung

■

Bearbeiten von bzw. Mitwirken bei klimaschutzrelevanten
Konzepten (z. B. Klimaschutzkonzept, Wärmeplanung, Wind- und
Solarenergie)

■

Konzipieren, Organisieren und Durchführen von Akteurs- und
Bürgerbeteiligungen sowie verwaltungsinternen Abstimmungen

■

Mitwirken bei der Neuaufstellung des Flächennutzungsplans■
Bearbeiten und Koordinieren städtischer Stellungnahmen zu
regional- oder landesplanerischen Konzepten und Planwerken

■

Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für den
ö�entlichen Dienst (TVöD) mit individueller Stufenzuordnung
entsprechend der jeweiligen Vorerfahrungen inklusive
Jahressonderzahlung

■

Beitrag zur Zusatzrente■
30 Urlaubstage■
zukunftssichere Arbeitsplätze■
�exible Arbeitszeiten (Gleitzeitrahmen von 6 bis 21 Uhr) und die
Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung

■

mobiles Arbeiten und Telearbeit■
365€ Jobticket■
Firmen�tness mit Hanse�t■
betriebliche Gesundheitsförderung■
Quali�zieren Sie sich mit unseren internen
Fortbildungsprogrammen auch für Führungspositionen

■

Arbeitsort in Innenstadtlage mit guter Anbindung zum ÖPNV im
Rathaus

■

ein abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. (TU) / M. Sc.) der
Raumplanung, Stadtplanung bzw. Stadt- und Regionalplanung
oder einer vergleichbaren Fachrichtung mit dem Schwerpunkt
Städtebau  

■

umfassende Kenntnisse des einschlägigen Planungsrechts■
Erfahrungen in städtebaulichen Entwicklungsprozessen sowie im
Projektmanagement

■

EDV-Kenntnisse (u.a. CAD / GIS)■



Wir stehen für

Sie haben noch Fragen? Wir freuen uns über Ihren Anruf!

Fachbereich Stadtplanung und Geoinformation

Ansprechpartner: 

Herr Dirks, Tel.: 0531 470-2388

Frau Weber, Tel.: 0531 470-2792

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 05.01.2024!

(Kenn-Nr. 2024/304)

Bereitschaft zu �exiblen Arbeitszeiten sowie zur Vertretung der
Maßnahmen auch in ö�entlichen Gremiensitzungen in den
Abendstunden

■

Chancengleichheit: Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte
bevorzugt berücksichtigt

■

Geschlechtergerechtigkeit: Bewerbungen von Frauen werden
besonders begrüßt

■

Diversität: Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen,
die sich weder dem männlichen noch dem weiblichen Geschlecht
zuordnen

■

Vielfalt: Wir freuen uns über Bewerber:innen mit interkulturellem
Hintergrund

■

Hier klicken, bewerben und Teil der Stadtverwaltung werden!

https://www.braunschweig.de/politik_verwaltung/fb_institutionen/fachbereiche_referate/fb61/index.php
https://stellenangebote.braunschweig.de/de/jobposting/17bf9ca2aaf79e9086e1eb430563140cf9ce6c9a0/apply?ref=homepage

