Wir suchen eine*n stellvertretende*n Institutsleiter*in und Arbeitsgruppenleiter*in
(wissenschaftliche* Mitarbeiter*in / Post-Doktorand*in) (m/w/d) fiir die Abteilung ,,Material
und Bauteilverhalten* am Institut fiir Stahlbau ab dem 01.01.2025.

(EG 15 TV-L, Vollzeit/Teilzeit)

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben

o Stellvertretende Institutsleitung

e Leitung und Weiterentwicklung der Abteilung ,,Material und Bauteilverhalten*

o Eigenstandige und aktive Einwerbung von Drittmitteln sowohl auf nationaler und
internationaler Ebene

o Projektleitung in Forschungsvorhaben

« Mentoring von Doktoranden

e Lehre (10 SWS) im Studiengang BA/MA Bauingenieurwesen

Ihre Qualifikation

o Abgeschlossene Promotion an einer Technischen Hochschule im Bereich
Stahlbau/Konstruktiver Ingenieurbau

o Sehr gute Kenntnisse im Bereich Stahlbau, Reparatur von Stahltragwerken, Additive
Fertigung im Stahlbau, Structual Health Monitioring, Holz/Stahl-Hybridbau,
Windingenieurwesen

« Internationale Publikationen im Bereich Stahlbau

« Erfolgreiche Projektleitung in Forschungsvorhaben

o Erfahrung bei der Leitung und Weiterentwicklung von Forschungsgruppen an einer
Technischen Hochschule

e Erfahrung in Personalfuihrung

« Erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln

o Erfahrung bei der Verwaltung von Forschungsgeldern und Buchhaltung im
universitaren Kontext

o Eigenstandige Lehre im Bereich Bauingenieurwesen, Schwerpunkt Stahlbau

o Gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

o Arbeiten an spannenden zukunftsorientierten Forschungsthemen in einem
inspirierenden Arbeitsumfeld als Teil der universitdren Gemeinschaft

« ein lebendiges Campusleben in internationaler Atmosphére mit zahlreichen
interkulturellen Angeboten und internationalen Kooperationen

e Vergutung nach TV-L (Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge vergleichbar
mit einer Betriebsrente in der Privatwirtschaft) inklusive 30 Tage Jahresurlaub

o flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle und eine familienfreundliche Hochschulkultur,
seit 2007 ausgezeichnet mit dem Audit ,,Familiengerechte Hochschule*

Weitere Hinweise

Wir freuen uns auf Bewerber*innen aller Nationalitaten. Gleichzeitig begrufien wir das
Interesse schwerbehinderter Menschen und bevorzugen deren Bewerbungen bei gleicher
Eignung. Bitte weisen Sie bereits bei der Bewerbung darauf hin und fligen Sie einen



Nachweis bei. Ferner arbeiten wir basierend auf dem Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an der Erfiillung des Gleichstellungsauftrages und sind
bestrebt, in allen Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. des NGG abzubauen.
Daher freuen wir uns besonders Uber Bewerbungen von Frauen.

Fur die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens speichern wir personenbezogene Daten.
Durch Zusendung lhrer Bewerbung erkldren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert
und verarbeitet werden. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer
Datenschutzerklarung unter www.tu-braunschweig.de/datenschutzerklaerung-bewerbungen.
Wir erstatten keine Bewerbungskosten.

Bewerben Sie sich bis zum 27.10.2024

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie lhre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen im PDF-Format vorzugsweise per E-Mail an:

stahlbau-sekretariat@tu-braunschweig.de

Ansprechpartner bei Fragen ist Herr Prof. Klaus Thiele (k.thiele@tu-braunschweig.de).
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