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Seit dem Sommersemester 2023 finden alle Trainings als Blended Learning-

Format statt. Das bedeutet, dass alle Trainings Termine in Präsenz sowie ein 

Selbststudium über ein E-Learning beinhalten. Es gibt in der Regel jeweils einen 

kürzeren Auftakttermin sowie zwei ganztägige Tage. Genaue Infos für die 

jeweiligen Trainings finden Sie in den Stud.IP-Veranstaltungen und zusätzlich 

circa vier Wochen vor dem Training per Mail. 

Anmeldung:

Die Anmeldung zu den Trainings erfolgt über die Stud.IP-Veranstaltungen. 

Im WiSe 2024/25 wird die Anmeldung für die Trainings dauerhaft geöffnet sein. 

Es gilt das Prinzip „First-Come-First-Serve“. Der Anmeldezeitraum für die 

Trainings startet ab dem 03.10.2024.

Während des Anmeldezeitraums können Sie sich nur für zwei Veranstaltungen 

anmelden. Sie können sich für die Warteliste für alle Trainings  anmelden und 

werden automatisch informiert, wenn Sie einen Platz erhalten.

Bitte informieren Sie sich zudem auf unserer Webseite über freie Trainingsplätze 

und aktuelle Ankündigungen. Sie finden dort auch ein FAQ, um z.B. Regularien zu 

Leistungspunkten nachzulesen. 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen!

Hinweise für das WiSe 2024/25
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Das Training soll auf die Anforderungen von Führungspositionen 

vorbereiten. Verschiedene Führungstheorien werden vorgestellt und ihre 

Praxistauglichkeit diskutiert. Teilnehmende erproben ausgewählte 

Führungsinstrumente in Rollenspielen. Dabei sammeln sie erste Erfahrungen 

als Führungskraft und Mitarbeitende. Sie lernen außerdem, welche Aspekte 

für Führungskräfte wichtig sind, damit sie mit Mitarbeitenden und im Team 

gut arbeiten können.

Personalführung

Voraussetzungen und 

Vorbereitung

Zur Vorbereitung auf das 

Training gehören die 

Bearbeitung eines E-

Learnings sowie die 

Vorbereitung einer 

Gruppenpräsentation.

Detaillierte 

Informationen erhalten 

Sie nach erfolgreicher 

Anmeldung in der 

Trainings-Info-Mail.

Termine (6 Trainingsangebote)

Training Auftakt Tag 1 Tag 2 

Personalführung 1 29.10.2024 

(17:00-19:00)

09.11.2024 16.11.2024

Personalführung 2 29.10.2024 

(17:00-19:00)

10.11.2024 17.11.2024

Personalführung 3 07.01.2025 

(16:00-18:00)

11.01.2025 18.01.2025

Personalführung 4 07.01.2025 

(16:00-18:00)

12.01.2025 19.01.2025

Personalführung 5 17.02.2025 

(15:00-17:00)

22.02.2025 01.03.2025

Personalführung 6 17.02.2025 

(15:00-17:00)

23.02.2025 02.03.2025
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Kontakt

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Frau M.A. Johanna Meyer

Johanna-clara.meyer@tu-braunschweig.de

oder an

trainingsinfo.aos@tu-braunschweig.de

mailto:Johanna-clara.meyer@tu-braunschweig.de
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