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Anlage 2: Ausgestaltung der Graduiertenakademie Gradruss in der 
Fakultät für Lebenswissenschaften 

(1) Im Rahmen der Graduiertenakademie GradTuBs sind mindestens 12 Leistungspunkte 
(LP) in der Regel innerhalb von 6 Semestern nach dem European Credit Transfer System 
(ECTS) zu erwerben. Ein Leistungspunkt entspricht dabei einem Arbeitsaufwand von 30 
Zeitstunden. Es können Grad TUBs -Angebote und Weiterbildungsangebote anderer 
Institutionen zum Auf- und Ausbau fachlicher Qualifikationen und überfachlicher 
Kompetenzen, wie z.B Rhetorik, Präsentationstechnik, Zeitmanagement und 
Karriereplanung genutzt werden. Ebenso besteht die Möglichkeit, sich wissenschaftlich 
weiter zu qualifizieren, z.B. durch die Teilnahme an Fachtagungen, Kongressen, 
Kolloquien und Seminaren sowie durch Publikationen oder die Mitwirkung in der Lehre. 
Für diese Aktivitäten werden Leistungspunkte gemäß der Tabelle 1 vergeben. Die Art des 
Nachweises ist zu beachten. 

(2) Auf Antrag werden Leistungspunkte anerkannt, die im Zusammenhang mit dem Besuch 
von Veranstaltungen erworben wurden, die denen des Graduiertenprogramms 
vergleichbar sind. 

(3) Veranstaltungen und Zertifikate, die im Rahmen des Graduiertenprogramms Grad.Life 
(TU-Verkündungsblatt Nr. 805 vom 22.12.2011) erbracht wurden, werden anerkannt. 

Tabelle 1: Veranstaltungansarten für wissenschaftliche und nicht-wissenschaftliche 
Aktivitäten und deren Leistungspunkte 

Veranstaltung Aufwand [h] Bemerkungen I Beispiele (jew. zzgl. Vor- und LP 
Nachweis Nachbereitung) 

Methoden-Workshop 30 TNB Veranstalter Teilnahme an zwei 2-tägigen 1 
Workshops 

Kompetenztrainings 45 TNB Veranstalter 2-tägige Veranstaltung 1,5 
Coaching I 60 TNB Coach 5 Sitzungen 2 
Karriereberatung 
Karriere für Frauen 30 TNB Coach/ 1 

Veranstalter 
Exkursionen zu 30 TNB Veranstalter Teilnahme an zwei 1 
Unternehmen und Veranstaltungen 
Forschungspartnern, 
Kaminabende, Round 
Table, Abendvortrag eines 
Unternehmensvertreters 
Veranstaltungen der TU 30 TNB Veranstalter Z.B. Weiterbildungsangebot 1 
Braunschweig 
Veranstaltungen von 30 TNB Veranstalter 1 
Fremdanbietern 
Hochschuldidaktische 30 TNB Veranstalter 2-tägige Veranstaltung 1 
Weiterbildung 
Sprachkurse (englisch, 60 TNB Veranstalter Semesterbegleitend, 2 
andere Sprachen auf 2-stündiger Kurs 
begründeten Antrag) 
Sprachkurse (englisch, 120 TNB Veranstalter Semesterbegleitend, 4 
andere Sprachen auf 4-stündiger Kurs 
begründeten Antrag) 

TNB = Teilnahmebestätigung 
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Tabelle 1 Fortsetzung: 

Veranstaltung Aufwand [h] Bemerkungen I Beispiele (zzgl. Vor- und LP 
Nachweis Nachbereitung) 

Tagung Ohne Beitrag: 15 TNB Mentor/in bzw. 1 Tag; möglicher Beitrag: Ohne Beitrag: 
Mit Beitrag: 30 Veranstalter Vortrag/Poster/Arbeitsgruppen- 0,5 

o. Workshop-Leitung Mit Beitrag: 1 
Konferenz/Kongress Ohne Beitrag: 30 TNB Mentor/in bzw. 3-5 Tage; möglicher Beitrag: Ohne Beitrag: 

Mit Beitrag: 60 Veranstalter Vortrag/Poster/Arbeitsgruppen- 1 
o. Workshop-Leitung Mit Beitrag: 2 

Institutsseminar mit 30 Dokumentation durch 1 
geladenen Gästen Doktoranden, TNB 

Mentor/in 
Doktorandenl<olloquium 30 Dokumentation durch 1 
eines Instituts oder Doktoranden, TNB 
innerhalb einer Firma Mentorin oder Mentor 
Betreuung von Bachelor- 30 max. 3 CP erreichbar Betreuung einer Bachelor- 1 
und Masterarbeiten, Bestätigung durch oder Masterarbeit oder eines 
Pharmazeuten im Mentor/in Pharmazeuten im praktischen 
praktischen Jahr Jahr 
Betreuung von 30 max. 3 CP erreichbar Mind. 4 Wochen Betreuung, 1 
Schülerpraktikanten, Bestätigung durch hierbei auch Addition mehrerer 
studierenden in Mentor/in kürzerer Praktikumsbetreu-
Forschungspraktika, ungen mögl. 
Gastwissenschaftlern 
Durchführung/Betreuung 30 Bestätigung durch den Umfasst Vorbereitung und 1 
von Lehrveranstaltungen verantwortlichen Durchführung der LV 
(Seminare, Praktika, Dozenten 
Übungen, Workshops) 
Journal Club 30 Veranstaltung 1 

selbstorganisiert; 
Dokumentation durch 
Doktoranden, TNB 
Mentor/in 

Thesis Committee 30 Protokoll des Treffens mind. 3 Treffen mit dem Thesis 1 
mit Unterschrift der TC Committee 
Mitglieder 

Mehrtägige 30 Bescheinigung durch 3-5 Tage 1 
Forschungsaufenthalte in Mentor/in 
anderen Arbeitsgruppen 
Besuch von fachfremden, Je 30 h Bescheinigung durch Semesterbegleitender Besuch 1 
wissenschaftlichen Mentor/in einer 1-stündigen LV 
Lehrveranstaltungen 
Moderation der 30 Bestätigung des 1 
Promotionsvorstellung in Veranstalters 
der Summer School 
Publikationen 60 Bescheinigung durch 1 Artikel 2 
(Erstautorenschaft in peer- Mentor/in 
reviewed Journal) 
Publikationen 30 Bescheinigung durch 1 Artikel 1 
(Koautorenschaft in peer- Mentor/in 
reviewed Journal) 
Artikel in regionalen 30 Bestätigung durch 1 Artikel 1 
Zeitschriften/Zeitungen Mentor/in 
(z.B. der I HK, BS-Zeitung) 
Öffentlichkeitsarbeit, Tag 30 Bestätigung durch Kumulation mehrerer 1 
der offenen Tür Mentor/in Veranstaltungen mgl. 

TNB = Teilnahmebestätigung 
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